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各講座 18 : 3 0 - 2 0 : 4 5

労働会館本館 2階会議室 (金山駅から、名鉄本線に沿つて、南へ徒歩約10分)

1回 500円  4回  2000円 (定員 50名 )
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なるべく、事前に申し込んで下さい。
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実りの秋、さわやかな秋ですが、働く人々のいのちと健康をめぐる状況はますます
厳しさを増 しています。心身の病気に悩む人は増え、自殺者は6年連続して3万 人を
超え、大きな社会問題となっています。
「健康と疲労」をテーマに、 2004秋 の健康学校を下記のように企画しました。
みなさんの積極的な参加をお待ちしています。

A講 座

講師

B'講座

言青自市

C言善座

講師

D講 座

講師

11月 10日 (水)

城 憲 秀 氏 (名市大大学院医学部助教授 口健康科学など)
「過重労働と疲労 口自殺とその背景を考える」
11月 17日 (水)

佐々木 昭 三氏 (全国センター事務局次長)
「最近の労働環境の激変と健康破壊、現状と対策」
11月 25日 (木)(曜 日注意)

田法1 哲 雄氏 (名南病院院長)
「聴診器から見える老化 ・心臓病一一その対策」
12月  1日 (水)

岩井 羊 一 (南部法律事務所 口弁護士)
「メンタルヘルスに関わる最近の判例と認定基準の問題点」

愛 労  連
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湖

名古屋過労死家族の会にて(10月16日)

申請者 杉 山 正 章 日ふじ江
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杉山弱攘融腫懸厚佐闘って
愛知センター事務局員 近 森 泰 彦

「豊田監督署から今 日連絡がありまし
た。認定されました。」
10月 15日 午後、杉出さんから電話
が入 りました。よくぞ押し込めたものだ、
一瞬こんな思いが脳裏をかすめました。
杉山さんご夫妻が、愛知健康センター

に私を尋ねてこられたのは2002年 (平成
14年)7月 でした。「証拠がないから難
しいと弁護士に言われたが、定、子のこと
を考えると悔 しくて夜も眠れない。何と
か力を貸 してほしい。」などと涙ながら
のお話を伺い、「ダメもとでよければや
つてみましょうか」と非力ながらお引き
受けしました。 そ の場から電話で予約
をして、8月 29日に杉出さん夫妻と3人

で豊田監督署に出向き申請手続きをしま
した。

亡くなられた杉山貴紀さんは、薬剤師
の国家試験に合格 した後、2000年4月 名
古屋に本社を置くスギヤマ薬品 (ドラッ
グスギヤマ)に 就職しました。新入社員
教育後、 5月 に豊田市の永覚店に配属さ
れました。店長以下社員はわずか3名 、
パー トとアルバイ トが 17名 、合計 20

名で、朝 10時 から夜 9時 までローテー

ションを組んで勤務していました。年中
無休 (元旦休み)、しかも薬剤師は彼 1

人、 1週 間で運動靴 (品質の良いバスケ

ットシューズ)一 足をはきつぶしてしま

うほどの過重な労働が始まりました。そ
の結果、翌年2001年6月、やせ衰え←姿
で突然死 しているところを発見されまし

た。

会社は私の問いただ tンに対 し、「死亡

された原因はすでに申し上げたとお り何
ら当社業務 との因果関係はございませ

ん」 (代理人 ・鮎沢弁護士)と い う素っ

気ない回答をよこしました。

「厚生労働省の立ち入 り検査の2001年

度報告では、薬局で 2%程 度、 ド ラッグ
ス トアのような量販店の約20%で 薬剤師
がいなかった」 (朝日2003年 8月 23日社
説)と 報じています。罰則規定の厳しい

労働安全衛生法を意に介せず、青年の命
を奪った後もまったく反省のない トップ
の姿勢は許すことができない思いです。
認定後の説明によると、担当監督官(労
災補償課課長)は 、「会社は全面否定を
していて証拠がありませんが (私は)御
両親のほうに真実があると思いました。
清水の舞台から飛び降りる気持ちで認定
しました。」と素直に胸のうちを語って
くれました。
これまでの取り組みで私の印象に残っ
ていることは、

①遺族のご両親があきらめずに労災申請
を行つたこと。

②両親が証拠集めに全力で取り組み、同
僚 (パー トさん)を 尋ねて数多くの証
言を集めたこと。

③中谷弁護士が、被災者の死亡前 lヶ 月
間の労働時間が 303時 間を超えるこ
とを明らかにした意見書を提出したこ
と。又、水野弁護士が労働者の証言テ
ープをおこし、証拠として提出するな
どトヨタ自動車の労災闘争の経験を生
かした最終段階のきめ細かな詰めを行
つたこと。

④誤味死亡説に傾いていた監督署の考え
を覆す杉浦医師の意見書を提出できた
こと。

などをあげることができます。

また、担当課長の労災認定の説明を要
約すると以下のようです。
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①会社は最後まで認めなかったが、被災

直前 lヶ月の残業時間はパー ト労働者
の証言を採用した。少なく見積もって

も残業時間は 103時 間以上である。

②死因については、私も24歳 の青年が

気道閉塞で声も立てずに死んでいくの

はおかしいと思つた。杉浦医師の意見

書が出たので改めて 5人 の局医による

合議を持った。消去法で消していった

結果不整脈 (心室細動)に よる心停止

と断定した。その後、監督官は 「長時

間労働が死亡の原因です」と付け加え
てくれました。

私は今回の経験を通じて、遺族の不断
の努力とともに、真実を解明する医師の

意見書の重要性を学びました。今後健康
センターの相談活動にこの経験が生かせ

たらと思つています。
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労災認定を報じる記事 (毎日新聞10月19日付朝刊)

杉山労災の詳細及び決定的となった専門医の意見書については、センター発刊
の年会誌 「いのちと健康 ・愛知 2004」 に掲載してあります。是非お買い求め

くださV 。ヽ

頒 価 :一冊 11000円 (送料別) 申 込み :愛知健康センターヘ



ゆたか福社会

泰 中 事 件
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ゆたか労組を脱退して愛労連ローカル
ユニオンに加入した泰中さんに対して20

02年9月 23日職員会議で4時 間余にわた
って管理職 。ゆたか労組役員を中心に全

職員がつるしあげを行つた事件である。
このため、泰中さんは重い精神疾患に

罹り、事件から2年 を経た現在も休職を

余儀なくされている。
2003年12月、豊橋労働基準監督署に労

災申請をしていたが、この 8月 25日に労

災が認められた。監督署の説明によれば、

業務として行われた2002年9月 23日の職

員会議で行われたつるし上げは、「生死

に関わる事故への道遇など心理的負荷が

極度に大きいもの」に該当し、労働災害

と認定するというものであった。

||

そこぅ
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9月 27日、地労委は泰中事件について

不十分ながら「救済命令」を出しました。

地労委は次の4点 を認めています。

①鈴木冨1理事長と鈴木専務理事がローカ
ルユニオンがゆたかの綱領を否定する

とか綱領への裏切 りであると述べてい

たこと。

②前日常務理事が施設長らに対してロー

カルユニオンヘの対抗措置をとること

を求める趣旨の発言をしたこと。

③大浦所長 ・山田副所長が泰中を非難す

るように求めたことはローカルユニオ

ンに対する不利益扱いであるとともに

支配介入にあたること。

④この日の後、泰中さんがうつ病を再発

し今日まで休業していること。

そして判決文主文の要旨は、以下の三

点です。

①ローカルユニオン組合員に対する非難

を禁止する。

②管理職が不当労働行為をしたことを組

合本部と泰中さんの職場に掲示する。

③賃金 。
一時金の支払い請求は 「棄却」。

ゆたか福社会とゆたか労組が不当労働

行為をしたことは認めたが、謝罪は免除

し、賃金 。一時金の支払いも免除する不

当決定です。
ローカルユニオンは10月15日に再審査

申し立ての手続きを取りました。

写真は泰中さんの職場の人通りの少な
い廊下に張り出された掲示です。ゆたか

福社会とゆたか労組は、又一つ追いつめ

られました。

薪エロ'FL

礼イ子44j員長

掲示された意見表明文書
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メンタルヘルス

名古屋市の取 り組み

市民生活を支え働く、職員の健

康が蝕まれています。このほどま

とまった名古屋市の「メンタルヘ

ルス検討会(行政と労働組合共同で

構成)中間報告」からその現状と対

策を見ていきます。

増加する心の病

報告では、心の病で休職する職

員が毎年増え続けていることが明

らかになっています。

名古屋市人事委員会もこの事態

を重く見て「職員の健康管理、組織
の活力維持からも重要な課題であ

り、研修による啓発活動、相談体

制の整備、円滑な職場復帰のため

の支援策など…具体化を図る必要
がある」としています。

01年 度,02年度,03年度

現職死亡   33   40   42

うち自殺   8  8  13

心の病休職 92人 95人 108人

全国的に増え続ける自殺や精神

疾患の増加に対し、厚生労働省は
「事業場における労働者の心の健

康づくりのための指針」、人事院は
「職員の健康づくりの指針」を明ら

かにし、事業者が健康づくりの体

制を確立することを求めています。

福祉施策の後退と長時間労働

増加する心の病の原因について、
長時間労働を余儀なくされる職場

や福祉施設などの課題を抱えた職

場などがあげられています。

業務と学校で学んできたことの

違いに戸惑 うケースや職場の人間

関係などさまざまな要因もありま

す。また、人員削減が続く中で、

病人が出て仕事が回らないと悲鳴
があがる一方で、代替え職員の確

保がなく療養に専念することが困

難な事態もあります。

常設の相談室を設置

中間報告では以下の内容を実施

すべき事項としてまとめています。
・セルフケアやラインによるケア

などの研修を充実させる。
・常勤の保健師を配置 した相談室

を設置する。
・身近な相談員(メンタルフレン

ド)の養成を行う。
・人員の多い局に専任の保健師を

配置する。
・療養後の職場復帰にあたって、

①病気の起因が職場にある場合

産業医の勧告により異動

②休職中の試し出勤

③短時間勤務からの復帰

などがあげられています。

東京都の職場復帰支援策
「研究会」では心の病により休

職 した人が職場復帰するにあたっ

ての支援策が論議になりました。

長い期間心の病で休んでいた人
が、復帰したその日から 1日 の勤
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務、10の 仕事をこなすことは、気
の性格からも不可能です。

出勤することも仕事をこなすこ

とも徐々に慣らしていくことが大

切です。

事務局の調査資料によると、東

京都では平成 7年から「勤務の軽減

措置」として、公務 (通勤)災害が治

癒 して復帰する場合及び心身の改

障のための休職が終了して職場に

復帰する場合に適用されます。

指定期間の医師が認めた場合、

勤務につくことになった日から引

き続く3ヶ月以内で 1日 4時 間以

内の必要な時間を軽減することに
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しています。(勤務の軽減措置によ

る職務に専念する義務の免除につ

いて―総務局長通知)

また、平成 11年 に「職場復帰訓|

練実施要綱」が定められています。

要綱では精神疾患により休職中
の職員の円滑な職場復帰の実現を

図るため、主治医の診断により総

務局長が認めたものは、休職中に 3

ヶ月以内の期間で職場復帰訓練を

行うことができるとしています。

平成 15年度は「勤務の軽減措置」は
26人、「職場復帰訂|1練」は 25人が適

用されています。

一！一一一・一
一「一■

工
一ｒ

一、一！一　一一一
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メンタルヘガレス110番
「10月10日、メンタルヘルス 110番

を開催 します」のチラシを、近くの JR
金山駅前で、約300枚配布 した。マスコ

ミ各社にはFAXで 送付。

相談員には、北メンタルクリニックの

専門家お二人と事務局員 3名 が担当。

午前中は相談電話なし。もつぱら、専

門家Yさ んから、メンタルヘルスの背景

や、最新情報の興味深いお話を伺 う。

午後、一本目の電話は、母子寮勤務の

50代 女性。応答はNさ ん。利用者と施

設長の板挟みにより夜も眠れない。誰か

に話さないと神経がもたない。サービス

残業も日常化しており、人手不足解消の

ため人がほしいとのこと。 うなずきなが

ら聴くNさ ん。問題点を整理し再相談し

たら、という結論で約 40分 を費やした。

二本目の電話は、50代 保育士の女性。
「勤め先の保育所が閉鎖されようとして
いる。自分は交通事故の影響で脚を痛め

体力も自信がない。職場に労働組合はあ

るが、距離を置いてきた。どうしたらよ
いかわからない。」という相談。身体の

方は専門医に相談ししっかり治すこと。

労働組合と率直に話し、組合に入つて問

題に立ち向かう方法を示唆した。この事

案も相談時間は約 40分 に上った。メン

タルヘルスの実状は深刻であることを痛

感した。

を開催
初めての試みとして、愛労連の全面的な協力の下、労働安全の基礎講座を開きます。

職場の労安担当者の方は、ふるつてご参加ください。

<第 1回 >

日時 :12月  9日 (木)18:30

講師 :宮崎 脩
一氏 (健康センター事務局長)
「労安法の成立経過とその背景 ・骨格について」

<第 2回 >

日時 : 1月 20日 (日)18:30

講師 :今枝 正 昭氏 (健康センタ
ー事務局員)

「事務所設置基準について」

場所は、いずれも愛労連会議室(労働会館東館3階 )です。
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8月 28日 の総会以後、 12名 の個人

会員の拡大がありました。そのうち6名

は愛高教からの申込でした。愛高教は組

合独自で、健康センターヘの加盟を訴え

るビラを組合員に配布 してくれました。
そのことが反映しています。

会員拡大の目標は 150名 、残り68

名です。この機会にあなたも、そしてあ

なたの友人にも是非会員になることをお

勧め下さい。

全国センターは年 4回 、いのちと健康
に関わる季刊誌を発行しています。頒価
は、一冊 1000円 で年間4000円 で

す。全国センターの財政支援にもなる季

刊誌です。 14期 の理事各位にはこの読

者になっていただくように、お願いして
います。
この秋の内容は教職員の健康問題特集
です。是非、一冊、手もとに置いて、労

安活動に活かして下さい。

年会費 4,000円 、
6回 の機関誌 と年会

誌 1冊 、 12回 の全

国センターニュース

をお届けします。

申込は ・口・・

愛知健康センターヘ

「働くもののいのちと健康」2004年秋季号目次

『働 くもののいのちと健康』 No21 2004年 10月

CONTENTS

巻頭言

随想 わ が心 ・わが思い

。いつも大声で元気のいい人が

・ご両親の熱意、徹鹿して労基署交渉

特集 教 職員のいのちと健康

・教職員のいのちと健康と教職民組合の役割

・教職員の労働安全衛生Q&A

・教員の過労死 ・通労自殺問題の争点

・教員の動き方と健康障害、その改善の方向

・先生、しんどそうだけど大文夫?

・教職員の労安活動にとりくんできて

。荻野過労死事件の大阪高裁判決について

連載

,労働術生基礎講座   1労 働者の健康を規定する要因

・働くものの病気と予防 1高 血圧の合併症を予防するために

たたかいの8B擦 い のちと健康を守る運動と私

シリーズ 働 く人は、いま ⑫ 静間県用

本の紹介

・トンネルじん肺根絶の聞い

・鈴木過労死裁判逆転勝利判決報告集

鈴木和子

千島広行

杉浦洋-  6

共同執幸  10

伊藤競-  27

中迫 勝   32

中野宏之  36

三栄国康  40

杉山潔志  44

福地保馬  45

内山集二  49

山田信也  53

橋本正紙  59

柴田和啓  62

下岡正忠  63
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全 国 過 労 死
を

考える家族の会

一今年も基金本部交渉が実現します一

この秋、 11月 22日 に東京で全国過

労死家族の会が開かれます。そして翌日、

全労連会館 (お茶の水)で 過労死 ・過労

自殺研究集会が開かれます。これは今年
9月 末で行われた過労死 ・過労自殺の実

態調査にもとずいて、過労死問題を全国

に共通する話題にして、過労死 ・過労自

殺のない社会にするために、関係省庁ヘ

の働きかけを検討する会になります。是

非、関心ある方はご参加下さい。

9月 4日 、全国過労死家族の会は、全

国の世話人会を開きました。検討の結果、

今年も公務員災害補償基金本部にも交渉
したいとの強い希望があり、基金本部交

渉が実現します。

例年のように、当日、東京弁護士会館
にて全体の打ち合わせ後、二手に分かれ

て同時進行で交渉を実施します。

20‐04年 11月 22日 (月)全体の日程

① 9:30  東 京弁臣士会館にて集合 打ち合わせ

②10:30  厚 労省および、公務員災書補償基金本部交渉

③12:00  厚 生労働省前での宣伝行動  ビ ラ配布

④13100  「 平和と労働センターロ全労連会館」へ 移動、および昼食

⑤14:30  全 国家族の会 総会 (同場所)
｀
 F        活 動報告 会計報告 世 話人承認 交 流

⑥17:0 0  休 憩 ・ 食 事

②18130  過 労死を考える集い

③21,00 終 了

③21:00  懇 親会

今隻迫、ぃ蛙生回遼に釜会も集いも全労連会館ホ
ールです。

④-1      東 京都文京区湯島2-4-4  全 労連会館大ホール

⑥-1      総 会終了後、集いまでの間に夕食をとりますが、お弁当とお茶を実行委員会で用

意してもらいます。 自 己負担ではありますが (700～ 800円 )時 間を少し

でも、交流に当てましょう。世話人の方はお手数ですが事前の取りまとめをお願

いします。

③-1 今 年は例年と違つて、総会の翌日 (23日)に 過労死 '過労自殺研究集会が開催され

ます。懇親会への参加は各自、研究集会とのかねあいで、参加を決めてください。
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過 労 死 、過 労 自殺 研 究 集 会 へ の参 加 要 請

く集会の目的>

過労死、過労自殺事例調査、職場の過労死不安と予防対策の調査を受けてその2つの調査結果の報告

と関連する過労死 '過労自殺の研究と到達点や課題の講演
・調査のまとめの報告と討論を通して、

過労死・過労自殺を職場で予防し、健康を守りながら働ける職場つくりをめざす職場予防活動をめざす

研究集会とします。

く集会の日程・糧所>

11月23日 (火)祝 日 10!00～16時  (途 中休憩
“

全労連会館2Fホール

く集会の内容>

開会のあいさつ

I 過 労死 (脳、

講  演

指定発言

討  論

I 精 神障害等

講  演

指定発言

討  論

配 総合討論

指定発言

指定発言

討  論

(2つのセッシヨンと総合討論)

心臓疾患)10t00～12100

過労死の医学的解明と認定基準問題

過労死事例観査報告

(労働問題研究者)

過労死新認定基準と改正提案 (弁護士)

過労自殺13i00～15:00

精神障害発症のメカニズムと認定基準問題 (精神科医師)

精神障害等・過労自殺事例報告

精神障害等・過労自殺労災認定基準改正提案 (弁醸士)

15:00～16!00

t職場予防調査報告

:職場予防胡査と予防の取り組み (労働組合)

座長のまとめ

輛　
北
４
１

◇ 」R御 茶/水 駅から徒歩8分

◇地下鉄御茶ノ水駅から徒歩7分

◇地下鉄本郷三丁目駅から徒歩12分

実行委員会 働くもののいのちと健康を守る全国センタ
ー、全国労

暑骨9,景 ↑あ曇号穐暑テ暑爆撃峯1連合会、全国過労死を考える家族の会、東京地評、東京

〒1130034東京都文京区湯島2年 4 平 和と労働センタ
ー ・全労連会館 6階 (事務局 :全国センタ

ー)

Te1 03-5842-5601  Fax 03-5842-5602  infoOinOken gr jp
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平和と労働センタ
ー

全 労 連 会 館

京匡科歯科大や

属病院

Fとの内線
1ヽ茶/水 駅

申 じ 込 み  *申 し込みは Faxもしくはメ
ールにてお願いします

(フリガナ)

参加者氏名

( )' 所属

組織

連絡先 TEL    ( ) FAX ( )



「いのちと健康」2004年9月 号 (第140号)本文 6ペ ージ5行 目に不適切な文章があ
りました。本文中の 「全検数労組」を削除してください。正しくは、写全港湾名古屋支
部および全検数分会役員の個人的協力F得 て、山下健二氏の労働実態を精査している
のが現状です。

お詫びして訂正いたします。

愛知健康センターの一年間の活動を集大成した2004年 会誌 「いのちと健康

愛知」が完成し、好評販売中です。

主な記事は、職場からの報告、裁判 ・労災認定などの間い、健康学校の講義内

容、さらにエッセイ、資料と120ペ ージにまとめました。とりわけ、労安活

動の実践、腰痛対策、メンタルヘルスなどは、日常的に役立つ内容です。あなた
の職場に是非一冊お買い求め下さい。 (ご注文は、健康センターまで)

¥■ ,OOO (送 料別

月 日 事 案 時間 ・場所など

11月 1日 (月) 第 5回 事務局会議 10:00 事 務所

3日 (祝) 「9条 を守ろう県民のつどい」 13:00 名 古屋市公会堂

6日 (土) 民医連学習会 14:00 労 働会館本館 2階

10日(水) 健康学校A講 座 講 師 :城助教授 18:30 労 働会館本館 2階

15日 (月) 第 6回 事務局会議 10:00 事 務所

17日(水) 健康学校B講 座 講 師 :佐々木氏 18:30 労 働会館本館 2階

19日(金) 藤田裁判証人尋問 10:00 名古屋地裁

22日 (月) 過労死家族の会全国集会 14:30 全 労連会館 (東京)

23日(祝) 過労死 ・過労自殺研究集会 10100 全 労連会館 (東京)

24日 (水) 第4回 常任理事会 9:00～ 12:00 東 京

25日(木) 健康学校C講 座 講 師 :田法1医師 18i30 労 働会館本館 2階

29日 (月) 第 7回 事務局会議 10:00 事 務所

12月1日 (水) 健康学校 D講 座 講 師 :岩井弁護士 18:30 労 働会館本館 2階

9日 (木) 第 1回 労安基礎講座 18:30 愛 労連会議室

10日 (金) 第 3回 全国センター理事会 13i30 全 労連会館 (東京)

1 1日(土) 全国センター総会 11100 全 労連会館 (東京)

13日 (月)
第 8回 事務局会議 10!00 事 務所

金丸事務局会議と忘年会 18:30 事 務所

1 5日(水) 愛労連労安担当者会議 18:00 愛労連会議室
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