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労働安全簡生法によつて、使用者に曇務付けられている主要な事項について

実随状況を調査アンケートにてまとめました。

調査アンケートに協力された労働組合は、

民間 ・・・全印刷総連、生協労違、広告労縁、医労連、紙バ労協、国労、

全動労、運輸一般

官公 ・・・住宅都市整備公団労組も全農林農政局分会、全林野名古屋鉢
郵政産業労組、自治労連愛知、名古屋中 、名高教

l ・ 鞠 蝦

民間……2 8件 官公……32件 合計 60件
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奉安全衛生委員会があつても、役員が秩められていない事を示しています。
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率民間 ・官公ともに委員会が主催して行なう行事が少ない。

俊唐診断の夫阻
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検診結果にもとづいた労働
定期健康診断や業種による特別検診は、

事業主の負担で英施するものです。その際、

診断項目が適切かどうかに注意しましょう。

また、職場での労働内容が、検診結果に

基づいたものになっているかどうか十も大切で

す。

例えば、高血圧の人が検診の結果、 「経過

をみながら再検査が必要」と判定されても、

従来と変わらない、長時間残業をやる状況で

は、健康は取り戻せません。

忙しさや、 「私は大文夫」の意識から脱皮

し、定期的な通院など健康管理の体制づくり

を職場単位につくりましょう。    |‐

産 業 医 の 活 用 を

50以 上の事業所では、産業医を選任しな

ければなりません。

だれが産業医か、知られているか。また、

産業医は月 1回 、職場を巡回することになっ

ていますが、やられていますか。i

産業医が巡回してきたとき、仕事と関係

あると思われる健康状態、作業環境で気付い

た点を話し合ってみてはどうでしょうか。

またその話を、職場の安全衛生委員会に、

伝えてもらうよう努力していくこと―が大事で

す。             1 ‐  ‐
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褒 知 住 左 セ ン タ ー 構 成 二 年 の 技 劇

今 後 の ぢ書 厨 Lt t  mに つ い f  (寮 B )

1 9 9 2年  8月

,知 ‐ セ ンター″増農されて 1年 メをお しました。

この円のと,セ ンタ…のとりくみは.倍 成を会でおユ した4を 考完におこな

い、歯■をとげた 1年 と辞毎でき=す 。

身―に、 「いのちと住度をまもる」とりくみの活"室 づ くりに大 きな力を発揮

じました。                              |

佐津E (2日 間住.村 51名 ●力)や 第 1□身●安全行生費■字■交注会 (

18名 ●力)、 窮 3日 人口らしく生む● くための■れ集会 (11名 つ加)な ど、

学官ととりくみの受注をすすめてきました。第 1打 いのちと砲,大 手を田8し 、

16名 のを了者 (3分 の 2以 上の出庁書)を 通り出すことどで きました.こ れら

の人■はを恥おでいのうとと度 をなもるとりくみの立注な缶 む手として活,す る

においおりません。
'

惇丁考淳各'お でい0ち と‐ tと もるとりくみの● 魯手として番Eで 魯るよ

う、今後OB会 の日aな ども柱け してい きます。

次年農も第 2日 身0安 全寄生活"宇 官究注会、第 1日付生青理者になるための

経官争、第 2窮 いのちと‐ 大学などを田aし 、いのとと‐ をとも、とりくみ |
の0き 手 ・活お去づ くりをすす0ま す。 また、おをでの字ヨ会 ・津との日住など

の具体化が必軍です。

第二に、■お活いの出違にセンターとして一定の責はを暴たすことナできまし
|

た。生E"込 の名由生B身 こ とみかわせ発生ほ"ユ では宇口受注会やおよなどへ

のむ加 をつうじて、労●安全行生各員会の注r、 費員会活0つ 歯■をかちとって

います.震 古よでは、各宇柱へのと泰医の配こ諄予算化され、各とでの安全帝生

員会活身ガスター トされ亡した。今後 もを■号での安全行生活由、安全脅生費員

会活由の強化ナ求められています。

第二に、労英ヨ定、身災食報のと'く みを韻な的に支違 してきをした。

大円特殊おの S人 の過労死の労災=定 をもとめるたたかいは、名南力違、大田

特殊毎から在職死亡をなくす会などと共問して、とりくみメ強化され☆した。ヨ/

6 日
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りよく発展させよう|
―の 活動 は 、 2年 題に は入 りま し
く働 くこ とは 、身体 が資本 で あ る
)、利 潤 第

一 主義 に偏 重 した 企 業

た。長時 闇 |

働 く もの に

社 会 で は 、
く して変 革を して いかねば な りませ ん。
守 る運動 の輸 をひ ろげ ま し ょう !

泰 ど※ 弟ぐメつ張 ラ◇釣

/定
の とりくみは 1人 メ不支持 とな り書士脅求 をと こない、 4人 についてはまだ決

|

定メ きたてぃ ません。 ひ きっづ き、ぉ労死 の労災露定 をかちとると,く みが■要
です。      i

名古E湾 食で単転駐好 した山内過労死我判は、量生 (自治労この理合員)が t
古我へ捜拝 し、‐ セ ンタニも加わって山内担労定書押 を支援する会の とりくみ
メは じまりました。

名古屋お労完 を考 えるななの会 との強強会 で、我村 などのとけくみ をしている
号合毎葛書J2-3人 しかいず心打い。ゼひセ ンターか ら傍葛む加 をと岳えられ
てい ます。裁判 についてはで きる限 り支援 の体制 をとってぃ きたいと思います。|

第四に、"士 活的 などセ ンターとしての機鶴 を発揮す るとりくみガ開始されて
きました。現在 とりくんでいる 「安全帝生案油言空」 はセ ンター求加■労糧 も含
め回を用機ガ集 まってきてぃます。 また、 「在,者 長期農養者、死亡者田空Jを
現在な肘中です。‐

いのちと住庄 ニュースは月 2日 のベースで発行 され、 「ぃのちととお」に田わ
るとりくみ、各■ め情頼 などを提張 して きました。

ひ きつブ き、情報収集 ・鍵後、口士、研究、政策活お をどセンター換機の前出
メ求められてい ます。

第五に、各団体 との共同がひろがるとともに、セ ンターの作研強化 の浸望 をつ
くりだ してぃます。

を晶景を「星二暑丁,と骨官『督宮と岳東寧言督督:言ri蒼査:字i骨督督是|
盛」についてその出機の暮門佳,特殊性を生かした共同のとうくみについて強藤
をし、具体化をすすめてききした。
今後さらに、 お互いの専門性 を生か した共同が激違 で きるようとりくみをすす

めるとともに、佐た センターの専門会員会 (仮称 )と しての作朝 も強化で きるよ

うにとりくとことが必要です。  _

舞六にす金田セ ンター着成 にむけての とりくみのなかで室知住森セ ンターは複
垣的 な役観 を呆 た してきま した。今後 も全国セ ンターの結成へ むけて県段樽のと

うくみを強化 していくこことを県出&と の交注 ・連帝活動をつとめていくことが
必要です。
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ません。ひきっづ き、お労たの労災題定 をかちとるとりくみがよ要

で単毎政拝 した山内過身死我判は、最生 (自消労連の組合員)が t

、Lセ ンターも力わって山内過労死争調を支とする会のとりくみ

した。

子を考える最なの会との憲技会で、我村などのとりくみをしている

2-3人 しかいず心担い。ゼひセンターから毎葛争加をと捧えられ

増についてはできる限り支との体制をとっていきたいと思い言す。|
を活的などセンターとしての優出を発揮するとりくみメ開始されて

ととりくんでいる 「安全行生実施宮士」 はセンター表加室労担 も含

鳥をってきています。また、 「在職書長期癖養書、死亡者富士」を

す。‐

Rニ ュースは月 2日 のベースで発行 され、 「いのちととお」に田わ

告■う行おなどを義張 してきました。

,情 報取集 ・経後、口士、研究、政策活力などセンター換機の出違
います。

団体との共再がひろがるとともに、センターの作的強化の農車をつ

ます。

こ暑すすと皆官『害言と畠東軍言言督:畜ri蒼::キニ暑言督急
やのとはの暮円控,特殊性を生かした共間のとうくみについて懇張
|すすめてきました。

,お工いの専用とを生かした共同が前途できるようとりくみをすす

)毎注セィタ
ーの専門委員会 (優称)と しての作制 も強化できるよ

ことポ必要です。  →

ロセンター着成にむけてのとりくみのをかでを知健康センターは複

Rた してきました。今後 も全国センターの結成へむけて県段層のと

してい くこことを県組殺 との交注 ・連帝活動 をつとめていくことが
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第 3回  健 康学校 PM2:00

第 2回  愛 知健康セン舛総会

学校終了後総会を開催

大|:出館大会議笙で開催
8/30 第 llBl i躍事会

総会終了後犬山鋪で開催

9/2  第 1回 事務局会議
AM10:00セ ンターで開催

9/11 第 2匝1 理事会
PM6:30 セ ンターで開催

10/3ん 4

第 2阿 労働安全衛生活動

学召交流会 (嘉D

'93/1/23

第4回 人間らしく生き働く

ための愛知集会

(予定)

2/_11旬 ～ 6/上 旬

第 2期 いのちと健康大学
‐    (予 定)
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「日本 ・ドイツ労働問題

1共 同セミナー」

名大付属病院構内鶴友会館

参加貸 1:ギF弔 1000円
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