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酬諮・醐さん輛 灘出
7/29 受 知労災保険審査官へ

三“憲精密kKに勤務している□畑操

さん (40才〕'ま、来年 (12年勤続)に

わたって事務機組み立てライン作業に

従事したため、頌肩腕障害を発症しま

したと 昨 年11月、労災認定の請求を

しましたが、本年 6/2日イヽすけで 「業務

外Jと して本人に通知してきました。

理由は、当該作業 (電気 ドライバー

で締め付け作業)に 'よ、3ケ 月従事じ

ただけだから業務には起困しないとい

うものでした。

二高精密では、ラインの部署を3ケ月

毎に替えるシステムになつているため

同じ部署には継続しないのです。

田畑さんは、いづれの部署でも電気

ドライバーによるビスの締め付け作業

をやつてきました。無理な姿勢の継続

で頚肩腕障害を発症したのであつて、

明らかに業務に起困していると判断で

きます。

連絡先 :愛知地域労組 「きずな」

TEL 451-5283  FAX'451-5284

191)2年  8月 15日

愛知働くもいのいのちと健康を守るセンター

名古屋市中区平和二丁目2番 3号

高齢者労働会館5 F ttL F感 052-322-0406

ヨ経挺勤対導壌で開 守に1歌 つ'する

鋼 鞭 目i票1900輔 割 こ

T/28、柿経済計画報告書を発表

日経遵は、この報告書のなかで政府

が新経済計画5ケ年計画で掲げた年率

3軌 成長と年間総労働時間1800時間の

達成目標について 「これらを両立させ

るに'ま格段に高い労働生産性が必要_

などと指摘、当面の時短目標を1900時

間台とし、時短のテンポを遅らせるよ

う主張しています。

[解説]

91年度の実労働時間は2008時間。

2,3年 かけて 「1900時間台」に到達じ

ょうという日経連の目標は、最悪の場

合、わずか8時 間強の時短をすればい

いことになつます。

宮沢内閣が掲げる1800時間の達成

画標 (98年度)自 体、本来前回の5ケ年

計画で92年度中に実現するとうたつて

いた目標で、それを98年度まで引きの

ばそうというものです。

日経違の主張は、こうした時短吉韻

を、さらにあいまいにして、先延ばし

する内容です。

( 729「 赤旗」報道から'鼠 ,



場定f掛 を改正

上十,キ■450時間を380時間
労働省、来年 1月から施行

労働省の中央労働基準審査会は、

T/29時間外労働の上限を年間360時

FBRに減らすことを盛り込んだ 「暗闇外

労働協定指針」の改正案を了承した。

労働省は、3月 に'静鞭 を告示L′

1993年 1月から施行する。

改正にともなつて6割 近い企業が、

時間外36協 定の見直しを通られるこ

とになる、と労働省はみている。

この指針には強制力はないが、法定

労働時間 (1日 8時 間、週44時 間)

を越える残業や体固労働を認める労使

協定 (労働基準法36条 で規定)を 結

ぶ際に上限の目安となる。

年間以外に月間や週間の上限もあり

今回改正では、通間は 15時 間に据え

置かれるが、月間は50時 間から45

時間に減る。
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i第 3回 いのちと健漁を宅る学校と す

_愛知健康センター第2回総会に参加 ‐
1

すをしましょう1         '

登 ～ 無,車革 チⅢ Ⅲ Ⅲ Ⅲ 串率 料 ⅢⅢ 前 Ⅲ 才 “こ

第3回いのちと健康を守る学校
日口寺 8月 29日 (土)午移ジ時

8月 30日 (圏)午 前 11時

終了

会場 大 山市 「力地館」

TEL  0588-も1-2309

参力醍語 貿 15.000鱒 掛代欝む)

当日受付でお受けします。

申込みは 8月 21日 (金)ま で

愛知健康センターヘ

FTEL・
FAX  052-322-0406

所属組合。団体名と氏名を

お願いします。

弓|きヽ売き

翻鯨センター第2田鱗
午前 11時 より12時 30分 まで

1年間の歩みの反省と教訓を生かし

2年 目のスタートをきる第2回 総会を

開催します。

加盟組合、加盟団体の代表の方を

はじめ多くの会員のご参加をお願い

致します。
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時間外労働の 卜隠目安隠問

(T/29「 朝日と報道から転載)
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ゴ協力ありがとうこさいましたぅ

91暇始繊期講
601牛 寡訪伍訴躍発表期

: 交 畑健康センタニとして初めての :|

|「安全衛生実施調査」でしたが、 151

:1受男|から、 60単 組 ・支部 ・先 サDこ■

:、協力がありました。         |

i 早 速、集計し分析検討しましたが、 |

す不十分な点もあつまして判断し難い i

:部分もありました。今後、さらに鶴 ti

lし次期の調査に生、 していきたいと思■

'います。             :

す 別 表に集計結果をtl報告しますぅ  |

,            (尋 傍局) :
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'91顎

青4-宙 生法によつて、硬用者に援務付けられて' る`主要え

実施状況を調査アンケートにてまとめました。

調査/ラ タr一 にヽ怠万された労働組合は、

長閣 ・・・全印刷総連、上盟労連、広告労協、愛芳違、報パ|

含動労、通酷一戦

官公 ・・・と        、         、 全栂

的 、ヨ治労運愛知、名古屋市立大学別

調査表回収数
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賢胡・…・域蝶  8独

夢日現日た 17路

闘 難 …・正規  8眺

瑠時   9.挑

!や卜   18括

民間…。・ある  57括

ない  キ桃

5.イダ讐設

民閣・…ぢ護霜麗署 2開

能 轄 3挑

申 2開

襲     39拷

筆 者 i恥

役員設置率平均 尋儲

委員会の開催

剰間……いない

とケ月 1国
3ケ月 1画
6ケ月 1画

1ケ卒 1国

従業員数   ・

官公……現業  25路
J暖  75路

官公……正規  9転

態調寺   2括
!■卜   3%

官公・・…ある  98路

ない  3%

富公…・̀安全管理者

磁 簿

申

襲

安全推進者

録 設置率平均 ヰ5路

3第     官 公……いない

39X            lケ 月  1匝
丁%          3ケ 月 1匝

3拷           6ケ 月 1燈

眺        1ケ 年 1贋

安全委員会

奉安全衛生委員会があつても、役員が決められていない専毛寿
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60単 組 ・支部 ・分会のご :

ました。

揖1‐し分析擬 寸しましたが、 |

tもありまして判断し難い !

ました。寄麦、さらに凝寸子
楚に生 し ていきたいと思や

華十結果をtf報告しますぅ  |

(尋務局) |
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111

官公……いない   8路

1ケ月 1回 46法

3ケ 月 1回 1鞘

6ケ 月 1回 1あ

1ケ年 1回 眺

郷梯付けられている主要な事項について

:した。

1後

ヨ射ふ 医労運、報パ労ふ 国労、

官併 …

盤 種 轟 健 譲 韻 譜 鋼 繋 談 割
鞠 揮

訟

～ ―

L調

客霊評試路警8件      官 公……32件      合 計 60件

～ ～ ～

2  葬
官公…'。現業  25%

民間・・…現業  8祢
ぅ瞬  T5祐

)暖  17路
～ ～ ～

3.従 業員数   `
官公……正規  9転

闘観・…・正規  斑 路
鞭調寺   2%

迎時  0.猟
!ゃ‐卜   3銘

|■卜   18拷

4,安 全委員会
官公……ある  98路

期 …。・ある  57拓
ない  3%

ない  キ 桃

5,1鴨
… 薙 観 賭 船   酸

… 葬 路

偶確主鱒  59格
申 3研

紺簡翻襲守 5眺
申 2眺

産業医   3挑
襲   3研

安全推進者  税
安全推進者 i恥

キ盤離襲塁挑ても、役員が瑛露遅犀寮軍習繁健筆ど糸してぃます。
― ―

9.

1 0

6.委 員会の開催

裂蘭……いない

1ケ月

3ケ 月

6ケ 月

1ケ卒
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蹴
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繁
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回
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82.8,1

b主要な事項について

,キ勲 株ヽ 国労、

、全離 古屋鉢

帥 、名高教

合計 60件

25路

75%

94路

2お

踏

薫全宙生委員会の活動

長闘・…Ⅲl卜8-サ E8名

語習会 IT払

確  T ' 4

明題轟訂揺嵩 10%

その他  挑
工葡行事実施率 0～ 1行 事

室空・・・・キい・レ  1説

摺 会 53%

確  13%
`鋪

 13%

その他  :祐

謝 行事実施澤 1～ 21千事
率民閣 ・官公ともに乗員会が主催して行なう行事が少ない

8 鬼康鏑 の範

民閣……一載検診年 1ヨ  ↑ 1路

2回   ] 8 7 .

不弱  鴻

特殊税診 有 機  3%
錯   鴻

嚇 t眺

ヤDT   17銘

硬訪  1眺

雇い入れ時   +あ

海外派遣     眺

富公………
戦検診年 1回  15%

2回  品

4宅明  」5路

特殊検診 百 機  う 祐

お   鴻

】む用環長 ら%
i ! D T   ] 1 %

惨壺防  12銘

寝い入れ時
鞭

37%

1挑

や」戦検診の主流は年 1回であるが、春・秋期の2回が必要である。

9. 帥 嬬

民間……ない

ある

1〔輝略

(泥整身望三)7拓

(雀辞上) 82%

眺

挑

官公……ない     眺

ある (産翼医)0格

(第社)10眺

曖培 3犠

麟  59括

躍騒 5眺

1  3鋸

艦   3%

野 4挑

薪 しています。

 ヽ   8路

弓 1回 48%

弓 1回 1開

弓 1回 1跳

手 1回 螺

10. 健康管理区分

民間・・…いない

いる

利

官公……いない

いる

4~9

路

跳

眺

眺

務

恥

を実医の巡視

民間・・・・いない 87括

いる   25路

官公……いない う 離

いる   31%

不明   眺親

幸義務付けられている産業医の巡視が、官 ・民とも順守されていない。

産業医の委員会参加

民間……いない  75格

いる   14路

官公……いない 25%

いる  2蹴

承翌月    48路
。彬穂好ヒしている。

T%

12

親    1 1拓

キ窪剰底としての黄務が題摘去れていない


